Rheinischer
Sparkassen- und
Giroverband

Starten Sie lhre Ausbildung bei uns Jogieginn:
als Kauffrau / Kaufmann fiir Biiromanagement (w/m/d) - August

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berdt und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000 Mitarbei-
tende beschéftigen und ein Geschaftsvolumen von mehr als 190 Milliarden Euro repradsentieren. Mit den Unternehmen der Spar-
kassen-Finanzgruppe (SFG) und mit dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband (DSGV) arbeiten wir eng zusammen.

Sie mochten in einem wertschdtzenden Umfeld lernen und arbeiten sowie Fahigkeiten entwickeln und ein-
bringen? Der RSGV bietet Ihnen genau das!

Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten lhre berufliche Zukunft mit uns!

Das bringen Sie mit

. Sie verfuigen liber die Fachoberschulreife,

. haben vor allem in Deutsch und Mathematik gute Noten,

. interessieren sich fiir die Microsoft Office-Anwendungsmaoglichkeiten,
. haben Teamgeist, SpaR an Kommunikation und Organisation,

. sind offen, flexibel, motiviert und interessiert.

lhre Aufgaben stehen im Zusammenhang mit den Wahlqualifikationen ,Assistenz und Sekretariat*, ,,Marketing und Vertrieb*,
+Personalwirtschaft oder ,Offentlichkeitsarbeit und Veranstaltungsmanagement" und umfassen insbesondere:

. Birotdtigkeiten, wie Bearbeitung von Korrespondenz, Erstellen von Prasentationen und Koordination von Terminen,
. die Anwendung von modernen Kommunikationssystemen,

. Mitarbeit im Rechnungswesen,

. Mitwirken bei der Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen,

. Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung von MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit oder

. Unterstiitzung bei der Umsetzung von MarketingmafRnahmen oder

. Mitwirken bei personalwirtschaftlichen Aufgaben.

Warum wir? - lhre Vorteile bei uns

Wir bieten lhnen eine qualifizierte Ausbildung mit einer persénlichen sowie sehr guten Betreuung in einem abwechslungsreichen
und spannenden Aufgabenumfeld. Zusatzlich erwartet Sie eine attraktive Ausbildungsvergiitung im Rahmen des Tarifvertrages fiir
Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD).
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Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns — wir freuen uns auf Sie!
Wir férdern Vielfalt und Inklusion! Haben Sie Fragen? Jetzt bewerben und Teil unseres Teams wer-
Diversitat bei unseren Mitarbeiterinnen und Nadja Parussel steht Ihnen unter der Telefon- den!
Mitarbeitern ist uns ein Anliegen. nummer +49 211 3892 458 gerne zur Verfi- Senden Sie Ihr Anschreiben mit Nennung der
gung. gewinschten zwei Wahlqualifikationen, lhren
Schwerbehinderte Menschen werden bei glei- Lebenslauf und die letzten drei Zeugnisse im
cher Eignung besonders beriicksichtigt. PDF-Format an bewerbung@rsgv.de.

Rheinischer Sparkassen- und Giroverband ¢ Postfach 10 42 64 « 40033 Disseldorf
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