
 

Junior Referentin / Referent  (w/m/d) Beteiligungen    
(Vollzeit/Teilzeit) 
 

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 
25.000 Mitarbeitende beschäftigen und ein Geschäftsvolumen von mehr als 190 Milliarden Euro repräsentieren. 
Mit den Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe und mit der internationalen Sparkassenorganisation arbei-
ten wir eng zusammen. 
 

Für unsere Abteilung Beteiligungen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Junior Refe-

rentin / einen Junior Referenten (w/m/d) Beteiligungen. 

 

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

Zusammen mit einem Team von qualifizierten Kolle-

ginnen und Kollegen nehmen Sie Aufgaben im Bereich 

der Gremien- und Mandatsbetreuung einschließlich 

des Beteiligungscontrollings für ausgewählte Beteili-

gungsunternehmen des RSGV (DekaBank, PROVIN-

ZIAL, LBS NordWest, dwpbank, Landesbank Berlin) 

wahr. Die Aufgaben im Beteiligungscontrolling sind 

auf den Werterhalt des in den Verbundunternehmen 

gebundenen Vermögens gerichtet. Im Zuge von pro-

jektbezogenen Aufgaben (z. B. Unternehmenstransak-

tionen) arbeiten Sie mit WP-Gesellschaften, Anwalts-

kanzleien und Unternehmensberatern zusammen.  

  

• Erstes abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Universi-

tät/ FH) mit den Schwerpunkten Bank-/ Versicherungswirtschaft 

oder Wirtschaftsprüfung/ Controlling/ Finanzen oder abgeschlos-

sene Ausbildung zur Bankkauffrau oder zum Bankkaufmann 

(w/m/d). 

• Vorausschauendes und planerisches Denken sowie Kommunikations-

stärke in Wort und Schrift. 

• Die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu stellen. 

• Sicheres Auftreten, Flexibilität und eigenverantwortliches sowie  

teamorientiertes Arbeiten. 

Gerne geben wir auch Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteigern (w/m/d) im Rahmen eines langfristigen Einarbeitungsprozes-
ses eine Chance oder unterstützen Sie beim Abschluss ihres Studiums.   
 

 

Wir bieten Ihnen    

Attraktive Vergütung 

nach TVöD-S 

Urlaubstage 30+ Parkplatz Teamevents/  

Sportangebote 

Betriebliche 

Altersvorsorge & 

Krankenversicherung  

Weiterbildung und indi-

viduelle Förderung  

Fahrtkostenzuschuss/ 

Deutschlandticket  

Betriebs- 

gastronomie  

Mobiles Arbeiten/ 

Flexibles Arbeiten 

Betriebliches Gesund-

heitsmanagement 

Businessbike Einkaufs-  

vergünstigungen 

Familienservice Vorsorge- 

untersuchungen 

Gute Verkehrs- 

anbindung 

Barrierefreiheit 

 

Weitere Informationen 
 

Besonders freuen wir uns über die Bewer-

bung von Frauen, diese werden nach Maß-

gabe des Landesgleichstellungsgesetzes 

NRW bevorzugt berücksichtigt.  

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei  

gleicher Eignung besonders berücksich-

tigt.  

 

Sind Sie interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

 

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne 

der Leiter der Abteilung Beteiligungen,  

Dr. Ulrich Schenk, unter der Telefonnum-

mer +49 211 3892 244. 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Un-

terlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-

lungen bis zum 31.08.2024 im PDF-For-

mat an bewerbung@rsgv.de. 

mailto:bewerbung@rsgv.de

