
 

Rechtsreferendarin / Rechtsreferendar (w/m/d) für die Wahl- oder 
Anwaltsstation 
(Vollzeit/Teilzeit) 
 

Der RSGV berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000 Mitarbeitende beschäftigen und ein Geschäfts-
volumen von mehr als 190 Milliarden Euro repräsentieren. Mit den Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe und mit 
der internationalen Sparkassenorganisation arbeiten wir eng zusammen.  

Sie möchten Ihr bereits erlerntes juristisches Wissen einsetzen und praktische Erfahrungen sammeln? 

 Dann bieten wir Ihnen im Rahmen der Wahl- oder Anwaltsstation an, unsere abwechslungsreichen juristischen Frage-
stellungen mit Fokus Bankrecht und weiteren Rechtsgebieten, wie z. B. im Personal-, Sparkassen- und Gesellschaftsrecht 
sowie dem öffentlichen Recht und dem Zivilrecht, kennenzulernen. 

 

 Ihre Aufgaben – 
Gestalten Sie mit uns den Erfolg 

Ihr Profil –  
Fachlich kompetent, persönlich engagiert 

• Unterstützung der Rechtsabteilung bei der Beantwor-
tung rechtlicher Fragestellungen. 

• Erstellung von Entscheidungsvorlagen, gutachterlicher 
Stellungnahmen und Vermerken. 

• Erstellung und Prüfung von Verträgen. 

• Eigenständige Erstellung der Korrespondenz für unsere 
Mitgliedssparkassen, Aufsichtsbehörden etc. 

• Teilnahme an externen und internen Besprechungen. 

 

• Sie haben das erste juristische Staatsexamen erfolgreich absolviert.  

• Sie können juristische und wirtschaftliche Zusammenhänge präzise 
erkennen und darlegen. 

• Sie sind versiert im Umgang mit den üblichen MS-Office-Program-
men.  

• Sie besitzen ein hohes Maß an Organisationstalent, Teamfähigkeit 
sowie Kommunikationsfähigkeit. 

• Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe und arbeiten gern 
selbstständig. 

• Sie legen Wert auf modernes, effizientes Arbeiten im Team mit qua-
litativ hochwertigem Ergebnis.  

 

Warum wir? – Ihre Vorteile bei uns   

angemessene Zusatz-
vergütung 

Weiterbildung und in-
dividuelle Förderung  

Parkplatz Teamevents/  
Sportangebote 

 Flexibles Arbeiten Barrierefreiheit  Gute Verkehrs- 
anbindung  

Betriebs- 
gastronomie  

Einkaufs-  
vergünstigungen  
 

Betriebliches Gesund-
heitsmanagement   

 

 
Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns – wir freuen uns auf Sie! 
 

Wir fördern Vielfalt und Inklusion! 
Diversität bei unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ist uns ein Anliegen. 
 
Der RSGV verfolgt das Ziel der beruflichen 
Gleichstellung von Frauen und Männern. 
Die Auswahlentscheidung erfolgt unter 
Berücksichtigung der Vorgaben des Lan-
desgleichstellungsgesetzes NRW (LGG 
NRW). 

Schwerbehinderte Menschen werden bei  
gleicher Eignung besonders berücksich-
tigt. 
 
Haben Sie Fragen? 
Weitere Informationen gibt Ihnen gerne 
der Leiter der Rechtsabteilung, Dr. Alexan-
der Jochum, unter Telefon 0211 3892-269 
 
 

Jetzt bewerben und Teil unseres Teams 
werden! 
Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Un-
terlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-
lungen im PDF-Format an  
bewerbung@rsgv.de. 

mailto:bewerbung@rsgv.de

