
 

Referentin/Referent (w/m/d) Firmenkundengeschäft   
(Vollzeit/Teilzeit) 
 

Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) berät und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000 
Mitarbeitende beschäftigen und ein Geschäftsvolumen von mehr als 190 Milliarden Euro repräsentieren. Mit den Unter-
nehmen der Sparkassen-Finanzgruppe und mit der internationalen Sparkassenorganisation arbeiten wir eng zusammen. 
 

 

Für unsere Abteilung Markt und Vertrieb suchen wir im Fachbereich Firmenkunden zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt eine Referentin/ einen Referenten (w/m/d) für das nationale und internationale Firmen-

kundengeschäft. 

  

Ihre Aufgaben Ihr Profil 

• Interessante und abwechslungsreiche Mitarbeit an der Weiterent-

wicklung von Konzepten und Unterstützungsleistungen zum Ausbau 

des Geschäftes mit gewerblicher Kundschaft (Firmenkundenge-

schäft). 

• Fokus auf den omnikanalen Vertrieb im Firmenkundengeschäft, die 

Gestaltung effizienter Vertriebsprozesse für die Sparkassen, die Ver-

triebssteuerung sowie Konzepte für Zielgruppen-Marketing. 

• Zentrale Ansprechperson für die rheinischen Sparkassen und die 

Verbundpartner in der S-Finanzgruppe. 

• Übernahme von Verantwortung in regionalen bzw. zentralen Projek-

ten und Arbeitskreisen, für die Sie ggf. die Leitung übernehmen, bis 

zur Begleitung des Rollouts der Projektergebnisse in den Sparkas-

sen „vor Ort“.   

• Mehrjährige Berufserfahrung im Firmenkundengeschäft 

oder im Vertriebsmanagement einer Sparkasse oder Bank.  

• Eine qualifizierte theoretische Ausbildung (Studium oder 

Sparkassen-/Banklehre mit Zusatzqualifikation). 

• Erfahrungen in der Projektarbeit, gerne auch in verant-

wortlichen Positionen.  

• Sehr gute Kenntnisse der Vertriebskanäle, Vertriebspro-

zesse und Produkte im nationalen und internationalen 

Firmenkundengeschäft. 

• Die Bereitschaft, sich neuen Aufgaben zu stellen. 

• Sicheres Auftreten, Flexibilität und sowohl eigenverant-

wortliches wie teamorientiertes Arbeiten.   
 

 

Wir bieten Ihnen 
   

Attraktive Vergütung 

nach TVöD-S 

Urlaubstage 30+ Parkplatz Teamevents/  

Sportangebote 

Betriebliche 

Altersvorsorge & 

Krankenversicherung  

Weiterbildung und indi-

viduelle Förderung  

Fahrtkostenzuschuss/ 

Deutschlandticket  

Betriebs- 

gastronomie  

Mobiles Arbeiten/ 

Flexibles Arbeiten 

Betriebliches Gesund-

heitsmanagement 

Businessbike Einkaufs-  

vergünstigungen 

Familienservice Vorsorge- 

untersuchungen 

Gute Verkehrs- 

anbindung 

Barrierefreiheit 

 

Weitere Informationen 
 

Besonders freuen wir uns über die Bewer-

bung von Frauen, diese werden nach Maß-

gabe des Landesgleichstellungsgesetzes 

NRW bevorzugt berücksichtigt.  

 

Schwerbehinderte Menschen werden bei  

gleicher Eignung besonders berücksich-

tigt.  

 

Sind Sie interessiert?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.  

 

Weitere Informationen gibt Ihnen gerne 

der Leiter des Fachbereiches, Christian 

Niestrath, unter der Telefonnummer +49 

211 3892 239. 

Bitte senden Sie Ihre aussagefähigen Un-

terlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstel-

lungen bis zum 10.11.2024 im PDF-For-

mat an bewerbung@rsgv.de. 

mailto:bewerbung@rsgv.de

