Mﬂhr PerSPEktIVE o 39 L theinischer ;
: : Sparkassen- un

MEhI" Kaﬂﬁw 3 i § SN : Giroverband
= ~

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d) Personal
(Vollzeit/Teilzeit)

Sie moéchten in einem wertschatzenden Umfeld arbeiten, lhre Fahigkeiten einbringen und weiterent-
wickeln? Der Rheinische Sparkassen- und Giroverband (RSGV) bietet lhnen genau das!
Der RSGV berdt und betreut im Rheinland 27 Sparkassen, die rund 25.000 Mitarbeitende beschéaftigen und ein Geschéfts-

volumen von mehr als 190 Milliarden Euro reprasentieren. Mit den Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe und mit
der internationalen Sparkassenorganisation arbeiten wir eng zusammen.

Werden Sie zum ndchstmdoglichen Zeitpunkt Teil unseres Teams und bringen Ihre Talente als Sachbearbeiterin / Sachbe-
arbeiter (w/m/d) Personal ein!

lhre Aufgaben - lhr Profil -
Gestalten Sie mit uns den Erfolg Fachlich kompetent, personlich engagiert
e Urlaubs- und Abwesenheitsbearbeitung fiir alle Beschaftig- e Siesind eine engagierte Persdnlichkeit mit einer abgeschlosse-
ten gemdR den jeweils giiltigen gesetzlichen Bestimmungen. nen kaufméannischen Ausbildung, einer entsprechenden Weiter-
L . . . bildung oder eines betriebswirtschaftlichen Studiums im Perso-
e  Monitoring von Arbeitszeiten, Uberstunden, Urlaubs- und nalwesen

Krankentagen inklusive der Erstellung von Auswertungen.

Idealerweise verfuigen Sie Uber mehrjdhrige Berufserfahrung im

e Ansprechperson eines definierten Beschaftigtenkreises fur Personalwesen

alle personalrelevanten Fragestellung sowie Verantwortung
des Bewerbermanagements, Teilnahme an Vorstellungsge- Sie kennen sich mit Arbeits- und Sozialversicherungsrecht aus
sprachen und Begleitung des Onboarding-Prozesses. und sind liber die aktuellen Anderungen informiert.

e  Mitwirkung bei HR-Projekten wie PersonalentwicklungsmaR- e  Ausgeprdgte kommunikative Fahigkeiten, sicheres Auftreten,
nahmen. Flexibilitdt und eigenverantwortliches sowie teamorientiertes
Arbeiten zeichnen Sie aus.

Warum wir? - lhre Vorteile bei uns
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Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns — wir freuen uns auf Sie!
Wir férdern Vielfalt und Inklusion! Schwerbehinderte Menschen werden bei Jetzt bewerben und Teil unseres Teams wer-
Diversitat bei unseren Mitarbeiterinnen und gleicher Eignung besonders berticksichtigt. den!
Mitarbeitern ist uns ein Anliegen. Bitte senden Sie lhre aussagefdhigen Unterla-
Haben Sie Fragen? gen mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellungen bis
Der RSGV verfolgt das Ziel der beruflichen Weitere Informationen gibt Ihnen gerne unsere  zum 20.04.2025 im PDF-Format an bewer-

Gleichstellung von Frauen und Mannern. Die Leiterin der Abteilung Personal, Anne Hetgens, bung@rsgv.de.
Auswahlentscheidung erfolgt unter Berticksich- unter der Telefonnr. +49 211 3892 456 oder

tigung der Vorgaben des Landesgleichstel- unsere Personalreferentin, Nadja Parussel, un-

lungsgesetzes NRW (LGG NRW). ter der Telefonnr. +49 211 3892 458.
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